
 

 

YAPAY ZEKA (YZ) KULLANIM POLİTİKASI 

Politika; şirket adına YZ kullanan tüm çalışanlar, yöneticiler ve yüklenicileri kapsar. Kişisel veriler ve şirket sırlarında amaçla sınırlılık ve veri minimizasyonu 

gözetilir. Gizli/çok gizli bilgiler kamuya açık veya korumasız YZ sistemlerine aktarılmaz; verinin niteliğine uygun, sözleşmesel güvenceli çözümler kullanılır. Fikri 

mülkiyet haklarına (üçüncü kişiler ve şirketimiz) uyulur; çevresel ve toplumsal etkiler dikkate alınır. 

Temel ilkelerimiz: 

 İnsan merkezlilik: Nihai karar insana aittir; YZ öneri üretir. 

 Ayrımcılıksızlık ve eşitlik: Önyargı üretmez, adaleti ve kapsayıcılığı destekler. 

 Gizlilik ve güvenlik: Veri asgari ve amaçla uyumlu şekilde işlenir. 

 Dürüstlük ve şeffaflık: Sentetik/otomatik içerik açıkça etiketlenir. 

 Kalite ve hesap verebilirlik: Çıktılar makul ölçüde doğrulanır; hata görülürse düzeltilir 

Şirket verisiyle üretilen içerik manipülatif veya yanıltıcı olamaz; işe alım, performans ve disiplin gibi alanlarda insan onayı olmaksızın nihai otomatik karar uygulanmaz.  

Kırmızı çizgilerimiz: 

 Gizli/çok gizli veriyi amacı dışında veya korumasız YZ sistemlerine aktarmayız. 

 YZ’yi rüşvet, usulsüz avantaj, manipülasyon için kullandırmayız. 

 Deepfake/yanıltıcı içerik üretimine ve insan haklarını zedeleyen uygulamalara izin vermeyiz. 

Varto  Beton,  yapay  zekâyı  (YZ)  inovasyon  ve  güvenliği  destekleyen  bir  araç  olarak  görür;  insan  onuru,  haklar,  gizlilik  ve  dürüstlükten  taviz  vermez.  YZ 

kararları destekler, yerini almaz; kritik kararlarda nihai sorumluluk insandadır. Sentetik/otomatik içerik kullanıldığında bu açıkça belirtilir; doğruluk ve şeffaflık esastır. 

Yöneticiler bu politikanın savunucusudur; çalışan ve yükleniciler şüphede durur ve danışır. Gizlilik ihlali, ayrımcı sonuç veya yanıltıcı kritik çıktı şüphesi derhâl 
raporlanır; gerekli süreçler işletilir. Politika yayınlandığında yürürlüğe girer ve periyodik olarak gözden geçirilir. Varto Beton olarak yalnızca onaylı YZ 
araçlarını kullanmayı, gizli veriyi korumayı, kritik kararlarda insan onayını şart koşmayı, ayrımcılığı önlemeyi, YZ kaynaklı etik/güvenlik olaylarını gecikmeksizin 
bildirmeyi ve politikayı yılda en az bir kez gözden geçirip gerekli eğitimleri sağlamayı taahhüt eder. 
 
Saygılarımızla, 


