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INSAN KAYNAGI POLITIKASI

VARTO BETON, is giliciimiiziin basarimizin anahtar1 oldugunu ve hedeflerimize ulagsmak
acisindan hayati onem tasidigin1 anlamaktadir. Bu politika, Grup biinyesinde verimli ve etkin IK
Yonetimi saglamak amaciyla saglam bir temel olusturan kurumsal degerlerimizi bir ¢ergeve olarak
kullanarak gelistirilmistir. Birlesmis Milletler insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, BM Is ve Insan
Haklar1 Rehber ilkeleri, Giivenlik ve Insan Haklarma Iliskin Géniillii ilkeler (VPSHR) ve Uluslararasi
Calisma Orgiitii Isyerinde Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi'nde yer alan ilkeler ile birlikte
yerel mevzuata ve uygulamalara riayet edilmesi esastir.

VARTO BETON, tiim calisanlara adil ve saygili davranan bir ortam yaratmayi ve tim
caligsanlar agisindan kisisel ve mesleki gelisimi destekleyen bir ¢alisma ortamini siirdiirmeyi
amaclamaktadir. Bu gibi bir ortamin siirdiiriilmesi her personelin sorumlulugudur ve buna iliskin
sorumluluk Ust Yonetime aittir ve ayrica rolleri nedeniyle yoneticiler ve amirler, tiim personel i¢in
saygili bir ortami tesvik edecek sekilde liderlik etme sorumluluguna sahiptir.
Calisanlarin tamamu, dzellikle de Ust Yonetim:
e Her calisanin adil muamele gérme hakkina sahip oldugunu ve yapilan islerin tamaminin ticari
faaliyetlerimiz agisindan esit derecede dnemli oldugunu kabul ederek esit ve adil davranma,
e Iliskilerin tamaminda uyumu ve ekip ¢alismasini tesvik etme,
e Birbirleri arasinda igbirligini ve iletisimi tesvik etme,
e Birbirine onurlu ve saygili davranma ve ayrimciligin higbir tiiriine miisamaha gostermeme,
e Diger calisanlar veya tiyeleri fikirlerini beyan etme konusunda cesaretlendirme,
e Kurulusta ve sonrasinda mesleki hedeflerine ulagmalarina yardimci olarak c¢alisanlarin
bliylimesini ve gelismesini tesvik etme,
e Isyerinde ihtilaflardan kaginmaya calisma,
e (alisanlarin kisisel rahatsizlik yasayabilecegini kabul etme,
hususlarinda sorumluluk sahibidir.

Her calisan amirleri ve meslektaslar ile agik goriisme yapma ve/veya sikayet mekanizmasi siirecini
kullanma hakkina sahiptir. Calisan ile amiri veya baska bir c¢alisan arasinda bir anlasmazligin s6z
konusu olmas1 durumunda, IK personeli uyumsuzlugun tarafsiz bir sekilde ¢dziilmesini saglamak i¢in
destek saglayacak ve hiyerarsik konumdan bagimsiz olarak her bir tarafa kendi bakis agisin1 agiklama
firsat1 sunacaktir.

Saygilarimizla,



